Government

Heatag CONSTRURRE UN SEMINAIRE DE TRAVAIL
DUREE

1jour théorique

Cette formation vous apprendra a construire un séminaire de réflexion dans le
secteur de la santé, cest-a-dire un temps de réflexion et de production Y

. . sur 1journee
collectif rassemblant un nombre de personne important (par exemple plus de compléte ou 2

15 personnes) sur un temps long (une demie journée a plusieurs jours). demies jounées

Des dates vont seront
proposees apres la prise

E@ OBJECTIFS DE LA FORMATION du premier contact

| & Savoir structurer les différents de temps du séminaire I
| ¢ Savoir mobiliser pour l'organisation d’un séminaire |
| ¢ Shssurer de la participation et de lengagement des parties prenantes |
| ¢ Adapter le format du seminaire aux objectifs, enjeux et attendus |
| ¢ Mobiliser des outils innovants, structurants afin dobtenir les résultats |

|

| __escomptes ]
LIEU
= * Présentiel :
==  CONTENU DE LA FORMATION P;f;efy'gn o
________ e e chez le client
¢ Axel- Def',n',r les rolles et ¢ Axe 2 - Organiser la préparation U
responsabilité dans l'organisation - Cadrer les objectifs et enjeux . Adistance

« |dentifier les différents acteurs a .
mobiliser dans I'animation et leur role
« Comprendre les conséquences de ,
I'attribution des roles

|

i

Comprendre les differents temps de |

préparation |

Structurer le chemin de réflexion du |

collectif | % PREREQUIS

 Préparer la logistique du séminaire | Exercice dans le
| secteur de la
| santé (institution,
| sanitaire, médico-
: social) et notions
| de gestion de
| projet

¢ Axe 3 - Eviter les pieges de l'organisation d'un séminaire

« Différencier les contenus et le processus de réflexion collective

+ Se concentrer sur les éléments clés a structurer et a faire ressortir

« Sapproprier les bonnes pratiques (ne pas sous-estimer la logistique,
I'importance du vécu de la journée et I'importance d'oser)

* QCM pour évaluer les compétences visées par la
formation

* Mise en situation afin d'évaluer la capacité des
participants a structurer et encadrer le projet

____________________________________________________ Government healthcare

+ Lensemble de la formation sappuie sur les échanges et les cas pratiques issus (GovHe)
des problématiques des participants >/ rue de seine
75006 Paris

| |
| |
: |
|
|+ Moyens techniques : vidéo, support powerpoint, outil de projection |
- Outils d'animation collective : post-il, Klaxoon, outils de visualisation (lego, |
I |

image) GovHe est un organisme
,_ [ _I'::::_—:::::::_—::_—:::::::_—:::::::_—:::::::_—::_—:::::::_—J_I de fOfmaf[Ol’) el’][’eg[sffé
ur toute information, vous pouvez nous joindre sur ladresse suivante : formation@govhe.com | S0us le numero
——————————————————————————————————————————————————————— I 71756682575
ccessbilig et siuaton de handicap : Notre formation peut étre accessible aux personnes atteintes d'un

handicap (Merci de nous contacter afin denvisager les différentes possibilités)



